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Sun, Sun Microsystems, Solaris, Java, JavaServer Web Development Kit, JDBC und Java-

Server Pages sind eingetragene Warenzeichen von Sun Microsystems, Inc. UNIX ist ein ein-

getragenes Warenzeichen von X/Open Company, Ltd. Windows, WindowsNT, Win32, VBS-

cript und Office 2000 sind eingetragene Warenzeichen von Microsoft Corp. Linux ist einge-

tragenes Warenzeichen von Linus Torvalds. Alle weiteren Produktnamen sind Warenzeichen 

der jeweiligen Hersteller. 

Dieses Produkt beinhaltet Software, die von der Apache Software Foundation (http://ww-

w.apache.org/) entwickelt wurde.

SuperX wird unter der deutschen Variante der GPL-Lizenz von dem Land Nordrhein-West-

falen, vertreten durch die FernUniversität Hagen, diese wiederum vertreten durch die Ge-

schäftsstelle der Initiative CampusSource bei der FernUniversität Hagen, Feithstraße 142, D-

58084 Hagen vertrieben (www.campussource.de). Details zu den Lizenzbedingungen finden 

Sie im COB-Modul-Archiv (/lizenz.txt) oder unter http://www.campussource.de/lizenz/. Er-

gänzende Hinweise finden Sie auf der Projekthomepage unter http://www.superx-projekt.de. 
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1 Einführung

Das Berichtssystem SuperX ist ein sog. Data Warehouse, d.h. beliebig viele Datenquellen 

werden unter einer einheitlichen Auswertungsschnittstelle zur Verfügung gestellt. Da jede 

Hochschule unterschiedliche Datenquellen besitzt und nach SuperX übernehmen will, berei-

ten wir für jede Datenquelle ein Modul vor, z.B. ein COB-Modul oder ein SOS-Modul. Das 

SVA-Modul wurde entsprechend der Anforderungen aus dem SuperX-Projekt in Ba-

den-Württemberg erweitert bzw. in vielen Bereichen völlig neu konzipiert.

Das SuperX-SVA-Modul entlädt Daten aus HISSVA (Version 5.x-9.x) und lädt sie in Su-

perX, um dort Abfragen in den Bereichen Besetzung, Personal und Stellen zu ermöglichen. 

Beim Entladen bzw. Befüllen der SuperX-Datenbank existieren zahlreiche hochschulspezifi-

sche Parameter; so kann z. B. zwischen dem Entladen von Personennamen oder einem anony-

misierten Modus gewählt werden. Weiterhin müssen durch den Administrator vor dem ersten 

Befüllen des SVA-Moduls Schlüsseldaten bzgl. Geldgeber, Stellenkategorien, Dienstarten 

und mehr definiert werden. Eine ausführliche Beschreibung hierzu finden Sie im SuperX-S-

VA-Admin-Handbuch.

Falls Sie Fragen zum SVA-Modul haben, können Sie sich unter www.superx-projekt.de in-

formieren. Oder mailen Sie uns direkt:

• Sven Gutow
gutow@his.de

• Ulrike Busch 
busch@his.de

• Daniel Quathamer
danielq@memtext.de

• Meikel Bisping
info@mbisping.de

Hinweis: Die folgenden Bildschirmausdrucke geben nicht immer den originalen Ausliefe-

rungsstand von SuperX wieder. Die Abbildungen der Ergebnistabellen können aus Platzgrün-

den unvollständig sein.

http://www.superx-projekt.de/


2 Besondere Auswertungsmöglichkeiten im SVA-Modul

2.1 Alternative Hierarchien bzw. Sichten
SuperX arbeitet mit alternativen Sichten. Mit Hilfe dieser ursprünglich aus HISCOB über-

nommenen Technik ist es möglich, Ihre Stamm- und Schlüsseldaten in SuperX zu Auswer-

tungszwecken in komfortabler Weise zusammenzustellen und zu gruppieren. Die verschiede-

nen Sichten werden in allen Aktivitäten verwendet, die auf Schlüsseltabellen wie Dienstart, 

Vertragsart, BVL-Gruppe, Geldgeber, Amtsbezeichnung usw. zugreifen. Integrierte Stamm-

daten aus HIS-GX (also bei SVA Kostenstellen und Geldgeber) werden wahlweise aus HIS-

COB, HISSVA oder HISFSV (Geldgeber) entladen und anschließend um die fehlenden Ele-

mente aus den jeweils anderen Modulen ergänzt. Darüber hinaus werden mit dem SuperX-S-

VA-Modul noch zwei weitere Sichten mitgeliefert: „Beschäftigungsstellen nach Fachgebiet“ 

und „Beschäftigungsstellen nach Studienbereich und Fach“. 

Beispiel für verschiedene Sichten des Feldes „Beschäftigungsstelle“:

2.2 Filter in Abfragen: frei definierbar
Als weiteren Auswertungskomfort können Sie viele SVA-Abfragen unmittelbar um hoch-

schuleigene Einschränkungen erweitern. Hierzu wurdeb die Buttons Filter Personal und Fil-

ter Stellen entwickelt. Der Feldinhalt des Buttons kann vom Adminsitrator leicht mit eigenen 

Werten gefüllt werden. Einzelheiten hierzu entnehmen Sie bitte dem SuperX-SVA-Ad-

min-Handbuch.

Beispiel für „Filter Personal“:



2.3 Personalzählung von Köpfen, Beschäftigungsverhältnissen etc.
Die Art der Zählung von Beschäftigten ist keine triviale Angelegenheit. Je nach Auswer-

tungsziel wollen Sie die Anzahl

• der Personen ("Köpfe")
• der Beschäftigungsverhältnisse
• der Finanzierungen 
• der Vollzeit-Äquivalente 

ermitteln. Eine Person kann mehrere Beschäftigungsverhältnisse, und ein Beschäftigungs-

verhältnis kann mehrere Finanzierungen beinhalten. Mit der Ausprägung "Vollzeitäquivalen-

te" gewichten Sie die Beschäftigungen im Hinblick auf Arbeitszeit, Anteil der Beschäftigung 

an der organisatorischen Einheit sowie Finanzierungsanteil. Details zur Formel finden Sie im 

SuperX-SVA-Administratorhandbuch.

Eine besonders schwierige Zählung ist die von "Köpfen", wenn eine Person aus mehreren 

Finanzierungen finanziert ist und Sie z.B. eine Auswertung von Personal nach Mittelherkunft 

ausführen wollen, z.B. in der Maske "Beschäftigungsübersicht". 

In SuperX wird dies wie folgt gelöst: Ist eine Beschäftigung aus mehreren Finanzierungen 

getragen, dann wird in SuperX sichergestellt, daß die Person nur einmal gezählt wird, d.h. die 

Finanzierung mit höheren Anteil. Wenn eine Person zu gleichem Anteil (z.B. 0,5) über Plan-

mittel und über Drittmittel finanziert wird, wird sie mit höherer Priorität für Planmittel ge-

zählt. Wenn die Auswertung nur das Institut umfasst, in der die Person über Drittmittel finan-

ziert ist (also die Plan-Finanzierung gar nicht in die Grundmenge hereinkommt), dann wird 

auch diese Person als Kopf gezählt.



3 Abfragen für den Bereich Besetzung

3.1 Freie und teilfreie Stellen 
Übersicht über freie und teilfreie Stellen (nur Haupt-Kategorien).

3.1.1 Maske

Institution (Stelle): Zugewiesene Dienststelle in SOE (= Organisatorische Zugehörigkeit der 

Stelle).

Datum: Datum der Gültigkeit der abgerufenen Information. Auf diese Weise können Perso-

nalstände zu beliebigen Zeitpunkten abgerufen werden.

Dienstart: Wissenschaftlicher Dienst, nichtwiss. Dienst, Sonstige (hochschulintern); grup-

piert in Sichten. Zusätzlich zu den amtlichen Schlüsseln wird hochschulspezifisch durch Ver-

gleich auf Schlüsselwörter im Volltext ermittelt, wie eine Dienstart zugeordnet werden kann.

BVL-Gruppe: BAT-, A-, W-, C-Besoldung usw.; gruppiert in Sichten

Lehreinheit (Stelle): Zugewiesene Lehreinheit in SOE (= Organisatorische Zugehörigkeit 

der Stelle).



3.1.2 Tabelle

3.2 Freiwerdende Stellenbesetzungen 
Planmäßig freiwerdende Stellenbesetzungen (Vollzeitäquivalente, nur Hauptkategorien) in 

den kommenden 5 Jahren ab dem in der Maske eingestellten Datum. Die Stellen werden frei 

durch ein Besetzungsende oder dadurch, dass die besetzende Person das Rentenalter erreicht. 

Außerdem werden Zeitstellen Stellen aufgeführt bzw. Stellen, die einen KW-Vermerk haben.

3.2.1 Maske



Institution (Stelle): Zugewiesene Dienststelle in SOE (= Organisatorische Zugehörigkeit der 

Stelle).

Datum: Datum der Gültigkeit der abgerufenen Information. Auf diese Weise können Perso-

nalstände zu beliebigen Zeitpunkten abgerufen werden.

Dienstart: Wissenschaftlicher Dienst, nichtwiss. Dienst, Sonstige (hochschulintern); grup-

piert in Sichten. Zusätzlich zu den amtlichen Schlüsseln wird hochschulspezifisch durch Ver-

gleich auf Schlüsselwörter im Volltext ermittelt, wie eine Dienstart zugeordnet werden kann.

Lehreinheit (Stelle): Zugewiesene Lehreinheit in SOE (= Organisatorische Zugehörigkeit 

der Stelle).

3.2.2 Tabelle



3.3 Nichtplanmäßig besetzte Stellen 
Informationen über nichtplanmäßig besetzte Stellen aller Kategorien nach Institutionen. 

3.3.1 Maske

Institution (Stelle): Zugewiesene Dienststelle in SOE (= Organisatorische Zugehörigkeit der 

Stelle).

Datum: Datum der Gültigkeit der abgerufenen Information. Auf diese Weise können Perso-

nalstände zu beliebigen Zeitpunkten abgerufen werden.

Lehreinheit (Stelle): Zugewiesene Lehreinheit in SOE (= Organisatorische Zugehörigkeit 

der Stelle).

Beschäftigungsstelle (Person): Zugewiesene Beschäftigungsstelle aus PBV (= Beschäfti-

gungsverhältnis-/Vertragsdaten).

Kostenstelle (Person): Zugewiesene Kostenstelle aus PFI (= Finanzierungen)



3.3.2 Tabelle

3.4 Stellen (Berufungsverfahren) 
Informationen über die personelle Ausstattung einer Institution für das Berufungsverfahren 

3.4.1 Maske

Institution (Stelle): Zugewiesene Dienststelle in SOE (= Organisatorische Zugehörigkeit der 

Stelle).

Datum: Datum der Gültigkeit der abgerufenen Information. Auf diese Weise können Perso-

nalstände zu beliebigen Zeitpunkten abgerufen werden.

Dienstart: Wissenschaftlicher Dienst, nichtwiss. Dienst, Sonstige (hochschulintern); grup-

piert in Sichten. Zusätzlich zu den amtlichen Schlüsseln wird hochschulspezifisch durch Ver-

gleich auf Schlüsselwörter im Volltext ermittelt, wie eine Dienstart zugeordnet werden kann.



BVL-Gruppe: BAT-, A-, W-, C-Besoldung usw.; gruppiert in Sichten

Stellenkategorie: z. B. Planstellen, Leerstellen usw.; gruppiert in Sichten. Es wird durch 

Vergleich auf Schlüsselwörter im Volltext ermittelt, wie eine Stellenkategorie zugeordnet 

werden kann.

Lehreinheit (Stelle): Zugewiesene Lehreinheit in SOE (= Organisatorische Zugehörigkeit 

der Stelle).

3.4.2 Tabelle

3.5 Stellen-Besetzung 
Informationen über Stellen und deren Besetzung.



3.5.1 Maske

Institution (Stelle): Zugewiesene Dienststelle in SOE (= Organisatorische Zugehörigkeit der 

Stelle).

Datum: Datum der Gültigkeit der abgerufenen Information. Auf diese Weise können Perso-

nalstände zu beliebigen Zeitpunkten abgerufen werden.

Dienstart: Wissenschaftlicher Dienst, nichtwiss. Dienst, Sonstige (hochschulintern); grup-

piert in Sichten. Zusätzlich zu den amtlichen Schlüsseln wird hochschulspezifisch durch Ver-

gleich auf Schlüsselwörter im Volltext ermittelt, wie eine Dienstart zugeordnet werden kann.

Lehreinheit (Stelle): Zugewiesene Lehreinheit in SOE (= Organisatorische Zugehörigkeit 

der Stelle).

BVL-Gruppe: BAT-, A-, W-, C-Besoldung usw.; gruppiert in Sichten

Stellenart: Professoren, Wissenschaftler, Nicht-Wissenschaflter usw.; Mehrfachauswahl 

möglich.

Beschäftigungsstelle (Person): Zugewiesene Beschäftigungsstelle aus PBV (= Beschäfti-

gungsverhältnis-/Vertragsdaten).

Kostenstelle (Person): Zugewiesene Kostenstelle aus PFI (= Finanzierungen)



3.5.2 Tabelle

3.6 Stellenbesetzung im Detail
Informationen über Stellen und deren Besetzung zu einem bel. Zeitpunkt. 

3.6.1 Maske

Institution (Stelle): Zugewiesene Dienststelle in SOE (= Organisatorische Zugehörigkeit der 

Stelle).



Datum: Datum der Gültigkeit der abgerufenen Information. Auf diese Weise können Perso-

nalstände zu beliebigen Zeitpunkten abgerufen werden.

Stellenkategorie: z. B. Planstellen, Leerstellen usw.; gruppiert in Sichten. Es wird durch 

Vergleich auf Schlüsselwörter im Volltext ermittelt, wie eine Stellenkategorie zugeordnet 

werden kann.

Besetzung anzeigen: nur aktuelle oder einschließlich zukünftige

Lehreinheit (Stelle): Zugewiesene Lehreinheit in SOE (= Organisatorische Zugehörigkeit 

der Stelle).

Stellenart: Professoren, Wissenschaftler, Nicht-Wissenschaflter usw.; Mehrfachauswahl 

möglich.

Haushaltsvermerk: Künftig wegfallend (KW), künftig umwandelnd (KU) usw.; gruppiert in 

Sichten.

Beschäftigungsstelle (Person): Zugewiesene Beschäftigungsstelle aus PBV (= Beschäfti-

gungsverhältnis-/Vertragsdaten).

Kostenstelle (Person): Zugewiesene Kostenstelle aus PFI (= Finanzierungen)

Gruppierung Stellen: Gruppierung nach Stellen oder nach Besetzung.

3.6.2 Tabelle

In der Spalte Anteil finden Sie die Multiplikation vom Stellenanteil an der org. Zugehörig-

keit mit dem Stellenansatz. Wenn z.B. eine ganze Stelle zur Hälfte dem Institut "11 Botanik" 

gehört, dann steht in Anteil=0,5. Wenn z.B. eine Stelle vor vornherein halb ist (Ansatz 0,5), 

und diese zur Hälfte dem Institut "11 Botanik" gehört, dann wäre der Anteil=0,25.



3.7 Überbesetzte Stellen 
Informationen über überbesetzte Stellen (nur Hauptkategorien) 

3.7.1 Maske

Institution (Stelle): Zugewiesene Dienststelle in SOE (= Organisatorische Zugehörigkeit der 

Stelle).

Datum: Datum der Gültigkeit der abgerufenen Information. Auf diese Weise können Perso-

nalstände zu beliebigen Zeitpunkten abgerufen werden.

Dienstart: Wissenschaftlicher Dienst, nichtwiss. Dienst, Sonstige (hochschulintern); grup-

piert in Sichten. Zusätzlich zu den amtlichen Schlüsseln wird hochschulspezifisch durch Ver-

gleich auf Schlüsselwörter im Volltext ermittelt, wie eine Dienstart zugeordnet werden kann.

BVL-Gruppe: BAT-, A-, W-, C-Besoldung usw.; gruppiert in Sichten

Lehreinheit (Stelle): Zugewiesene Lehreinheit in SOE (= Organisatorische Zugehörigkeit 

der Stelle).

Beschäftigungsstelle (Person): Zugewiesene Beschäftigungsstelle aus PBV (= Beschäfti-

gungsverhältnis-/Vertragsdaten).

Kostenstelle (Person): Zugewiesene Kostenstelle aus PFI (= Finanzierungen)



3.7.2 Tabelle

3.8 Unterbesetzte Stellen 
Informationen über unterbesetzte Stellen (nur Hauptkategorien) 

3.8.1 Maske

Institution (Stelle): Zugewiesene Dienststelle in SOE (= Organisatorische Zugehörigkeit der 

Stelle).

Datum: Datum der Gültigkeit der abgerufenen Information. Auf diese Weise können Perso-

nalstände zu beliebigen Zeitpunkten abgerufen werden.



Dienstart: Wissenschaftlicher Dienst, nichtwiss. Dienst, Sonstige (hochschulintern); grup-

piert in Sichten. Zusätzlich zu den amtlichen Schlüsseln wird hochschulspezifisch durch Ver-

gleich auf Schlüsselwörter im Volltext ermittelt, wie eine Dienstart zugeordnet werden kann.

BVL-Gruppe: BAT-, A-, W-, C-Besoldung usw.; gruppiert in Sichten

Lehreinheit (Stelle): Zugewiesene Lehreinheit in SOE (= Organisatorische Zugehörigkeit 

der Stelle).

Beschäftigungsstelle (Person): Zugewiesene Beschäftigungsstelle aus PBV (= Beschäfti-

gungsverhältnis-/Vertragsdaten).

Kostenstelle (Person): Zugewiesene Kostenstelle aus PFI (= Finanzierungen)

3.8.2 Tabelle

4 Abfragen für den Bereich Personal

4.1 Altersstruktur der Beschäftigten 
Altersverteilung aller an einer Institution angestellten Personen nach Beschäftigungsverhält-

nissen/Köpfen/VZÄ 



4.1.1 Maske

Beschäftigungsstelle (Person): Zugewiesene Beschäftigungsstelle aus PBV (= Beschäfti-

gungsverhältnis-/Vertragsdaten).

Datum: Datum der Gültigkeit der abgerufenen Information. Auf diese Weise können Perso-

nalstände zu beliebigen Zeitpunkten abgerufen werden.

Kostenstelle (Person): Zugewiesene Kostenstelle aus PFI (= Finanzierungen)

Geldgeber: Geldgeber können grundsätzlich aus HISFSV, HISCOB oder HISSVA über-

nommen und aus den jeweils anderen Modulen ergänzt werden. Die verschiedenen Geldge-

bersichten und deren Zuordnung zu Drittmitteln sind ausführlich im SuperX-SVA-Ad-

min-Handbuch beschrieben.

Dienstart: Wissenschaftlicher Dienst, nichtwiss. Dienst, Sonstige (hochschulintern); grup-

piert in Sichten. Zusätzlich zu den amtlichen Schlüsseln wird hochschulspezifisch durch Ver-

gleich auf Schlüsselwörter im Volltext ermittelt, wie eine Dienstart zugeordnet werden kann.

Spezielle BVL-Gruppe: Der „Joker“. Wählen Sie hier BVL-Gruppen, die in der Ergebnista-

belle in der vorletzten Spalte separat ausgewiesen werden sollen. Mehrfachauswahl möglich.

Amtsbezeichnung: Amts- und Dienstbezeichnungen aus k_amtsdienstbez aus HISSVA. In 

SuperX werden die Schlüssel um die Bundesschlüssel der ADBZ erweitert.

Vertragsart: Angestellter, Arbeiter, Beamter usw. sowie haupt-/nebenberuflich. Das Feld 

wird dem his_system_key aus dem HISSVA-Dialog k_vertragsart gefüllt, der auch von HIS-



COB verwendet wird. Eine weitere Sicht auf Vertragsarten wird aus der bund_taetigkeit er-

mittelt (mit bund_taetigkeit = 1: hauptberuflich, bund_taetigkeit = 2: nebenberuflich).

Beurlaubung: Mutterschutz, Abordnung usw.

Teilzeitart: Verschiedene Teilzeitarten, Mehrfachauswahl möglich.

Alter (von) .. (bis): Freie Eingabefelder für Altersbeschränkung der Abfrage.

Befristet bis: Befristungsdatum, frei eintragbar.

Kapitel: Einschränkung auf Kapitel der Finanzierung

Titel: Einschränkung auf Titel der Finanzierung

Staatsangehörigkeit: aus Beschäftigungsverhältnis-/Vertragsdaten

Geschlecht: aus Beschäftigungsverhältnis-/Vertragsdaten

Personalzählung: Köpfe, Beschäftigungsverhältnisse, Finanzierungen oder VZÄ

Filter Personal: Weitere Einschränkungsmöglichkeiten, beliebig erweiterbar.

4.1.2 Tabelle

4.2 Beschäftigungsübersicht 
Beschäftigungsverhältnisse (nur Vollzeit-Äquiv.) einer Institution aggregiert nach BVL-

Gruppe, Dienstart und Altersgruppe 



4.2.1 Maske

Beschäftigungsstelle (Person): Zugewiesene Beschäftigungsstelle aus PBV (= Beschäfti-

gungsverhältnis-/Vertragsdaten).

Datum: Datum der Gültigkeit der abgerufenen Information. Auf diese Weise können Perso-

nalstände zu beliebigen Zeitpunkten abgerufen werden.

Kostenstelle (Person): Zugewiesene Kostenstelle aus PFI (= Finanzierungen)

Beurlaubung: Mutterschutz, Abordnung usw.

Amtsbezeichnung: Amts- und Dienstbezeichnungen aus k_amtsdienstbez aus HISSVA. In 

SuperX werden die Schlüssel um die Bundesschlüssel der ADBZ erweitert.

Vertragsart: Angestellter, Arbeiter, Beamter usw. sowie haupt-/nebenberuflich. Das Feld 

wird dem his_system_key aus dem HISSVA-Dialog k_vertragsart gefüllt, der auch von HIS-

COB verwendet wird. Eine weitere Sicht auf Vertragsarten wird aus der bund_taetigkeit er-

mittelt (mit bund_taetigkeit = 1: hauptberuflich, bund_taetigkeit = 2: nebenberuflich).

Staatsangehörigkeit: aus Beschäftigungsverhältnis-/Vertragsdaten

Dienstart: Wissenschaftlicher Dienst, nichtwiss. Dienst, Sonstige (hochschulintern); grup-

piert in Sichten. Zusätzlich zu den amtlichen Schlüsseln wird hochschulspezifisch durch Ver-

gleich auf Schlüsselwörter im Volltext ermittelt, wie eine Dienstart zugeordnet werden kann.

BVL-Gruppe: BAT-, A-, W-, C-Besoldung usw.; gruppiert in Sichten

Alter (von) .. (bis): Freie Eingabefelder für Altersbeschränkung der Abfrage.

Befristet bis: Befristungsdatum, frei eintragbar.

Filter Personal: Weitere Einschränkungsmöglichkeiten, beliebig erweiterbar.



4.2.2 Tabelle

4.3 Personal im Detail 
Auflistung aller an einer Institution angestellten Personen 



4.3.1 Maske

Beschäftigungsstelle (Person): Zugewiesene Beschäftigungsstelle aus PBV (= Beschäfti-

gungsverhältnis-/Vertragsdaten).

Datum: Datum der Gültigkeit der abgerufenen Information. Auf diese Weise können Perso-

nalstände zu beliebigen Zeitpunkten abgerufen werden.

Kostenstelle (Person): Zugewiesene Kostenstelle aus PFI (= Finanzierungen)

Beurlaubung: Mutterschutz, Abordnung usw.

Dienstart: Wissenschaftlicher Dienst, nichtwiss. Dienst, Sonstige (hochschulintern); grup-

piert in Sichten. Zusätzlich zu den amtlichen Schlüsseln wird hochschulspezifisch durch Ver-

gleich auf Schlüsselwörter im Volltext ermittelt, wie eine Dienstart zugeordnet werden kann.

BVL-Gruppe: BAT-, A-, W-, C-Besoldung usw.; gruppiert in Sichten

Amtsbezeichnung: Amts- und Dienstbezeichnungen aus k_amtsdienstbez aus HISSVA. In 

SuperX werden die Schlüssel um die Bundesschlüssel der ADBZ erweitert.

Vertragsart: Angestellter, Arbeiter, Beamter usw. sowie haupt-/nebenberuflich. Das Feld 

wird dem his_system_key aus dem HISSVA-Dialog k_vertragsart gefüllt, der auch von HIS-

COB verwendet wird. Eine weitere Sicht auf Vertragsarten wird aus der bund_taetigkeit er-

mittelt (mit bund_taetigkeit = 1: hauptberuflich, bund_taetigkeit = 2: nebenberuflich).

Alter (von) .. (bis): Freie Eingabefelder für Altersbeschränkung der Abfrage.

Staatsangehörigkeit: aus Beschäftigungsverhältnis-/Vertragsdaten

Geschlecht: aus Beschäftigungsverhältnis-/Vertragsdaten

Filter Personal: Weitere Einschränkungsmöglichkeiten, beliebig erweiterbar.

Geldgeber: Geldgeber können grundsätzlich aus HISFSV, HISCOB oder HISSVA über-

nommen und aus den jeweils anderen Modulen ergänzt werden. Die verschiedenen Geldge-



bersichten und deren Zuordnung zu Drittmitteln sind ausführlich im SuperX-SVA-Ad-

min-Handbuch beschrieben.

4.3.2 Tabelle

4.4 Personal nach Amtsbez., Geschl. und Mittelherkunft 
Alle angestellten Personen (nur Vollzeit-Äquiv.) nach Amts-Dienstbez., Geschlecht und 

Mittelherkunft 



4.4.1 Maske

Beschäftigungsstelle (Person): Zugewiesene Beschäftigungsstelle aus PBV (= Beschäfti-

gungsverhältnis-/Vertragsdaten).

Datum: Datum der Gültigkeit der abgerufenen Information. Auf diese Weise können Perso-

nalstände zu beliebigen Zeitpunkten abgerufen werden.

Beurlaubung: Mutterschutz, Abordnung usw.

Befristung: alle, befristet, unbefristet

Kostenstelle (Person): Zugewiesene Kostenstelle aus PFI (= Finanzierungen)

Geldgeber: Geldgeber können grundsätzlich aus HISFSV, HISCOB oder HISSVA über-

nommen und aus den jeweils anderen Modulen ergänzt werden. Die verschiedenen Geldge-

bersichten und deren Zuordnung zu Drittmitteln sind ausführlich im SuperX-SVA-Ad-

min-Handbuch beschrieben.

Amtsbezeichnung: Amts- und Dienstbezeichnungen aus k_amtsdienstbez aus HISSVA. In 

SuperX werden die Schlüssel um die Bundesschlüssel der ADBZ erweitert.

Dienstart: Wissenschaftlicher Dienst, nichtwiss. Dienst, Sonstige (hochschulintern); grup-

piert in Sichten. Zusätzlich zu den amtlichen Schlüsseln wird hochschulspezifisch durch Ver-

gleich auf Schlüsselwörter im Volltext ermittelt, wie eine Dienstart zugeordnet werden kann.

Staatsangehörigkeit: aus Beschäftigungsverhältnis-/Vertragsdaten

Vertragsart: Angestellter, Arbeiter, Beamter usw. sowie haupt-/nebenberuflich. Das Feld 

wird dem his_system_key aus dem HISSVA-Dialog k_vertragsart gefüllt, der auch von HIS-

COB verwendet wird. Eine weitere Sicht auf Vertragsarten wird aus der bund_taetigkeit er-

mittelt (mit bund_taetigkeit = 1: hauptberuflich, bund_taetigkeit = 2: nebenberuflich).

Filter Personal: Weitere Einschränkungsmöglichkeiten, beliebig erweiterbar.



Filter bis Ebene: Ausgabe der Ergebnisse bis einschließlich der gewählten Gliederungsebe-

ne nach Art der Beschäftigung.

4.4.2 Tabelle

4.5 Personal nach Geschlecht 
Alle an einer Institution angestellten Personen nach BVL-Gruppe und Geschlecht. 

4.5.1 Maske

Beschäftigungsstelle (Person): Zugewiesene Beschäftigungsstelle aus PBV (= Beschäfti-

gungsverhältnis-/Vertragsdaten).



Datum: Datum der Gültigkeit der abgerufenen Information. Auf diese Weise können Perso-

nalstände zu beliebigen Zeitpunkten abgerufen werden.

Kostenstelle (Person): Zugewiesene Kostenstelle aus PFI (= Finanzierungen)

Geldgeber: Geldgeber können grundsätzlich aus HISFSV, HISCOB oder HISSVA über-

nommen und aus den jeweils anderen Modulen ergänzt werden. Die verschiedenen Geldge-

bersichten und deren Zuordnung zu Drittmitteln sind ausführlich im SuperX-SVA-Ad-

min-Handbuch beschrieben.

Beurlaubung: Mutterschutz, Abordnung usw.

Befristung: alle, befristet, unbefristet

Amtsbezeichnung: Amts- und Dienstbezeichnungen aus k_amtsdienstbez aus HISSVA. In 

SuperX werden die Schlüssel um die Bundesschlüssel der ADBZ erweitert.

Vertragsart: Angestellter, Arbeiter, Beamter usw. sowie haupt-/nebenberuflich. Das Feld 

wird dem his_system_key aus dem HISSVA-Dialog k_vertragsart gefüllt, der auch von HIS-

COB verwendet wird. Eine weitere Sicht auf Vertragsarten wird aus der bund_taetigkeit er-

mittelt (mit bund_taetigkeit = 1: hauptberuflich, bund_taetigkeit = 2: nebenberuflich).

Filter Personal: Weitere Einschränkungsmöglichkeiten, beliebig erweiterbar.

Staatsangehörigkeit: aus Beschäftigungsverhältnis-/Vertragsdaten

4.5.2 Tabelle



5 Abfragen für den Bereich Stellen

5.1 Stellen lt. HH-Plan 
Planstellen einer Institution gruppiert nach allen BVL-Gruppen 

5.1.1 Maske

Institution (Stelle): Zugewiesene Dienststelle in SOE (= Organisatorische Zugehörigkeit der 

Stelle).

Datum: Datum der Gültigkeit der abgerufenen Information. Auf diese Weise können Perso-

nalstände zu beliebigen Zeitpunkten abgerufen werden.

Lehreinheit (Stelle): Zugewiesene Lehreinheit in SOE (= Organisatorische Zugehörigkeit 

der Stelle).



5.1.2 Tabelle

5.2 Stellen nach Institution und BVL-Gruppe 
Stellen und Drittmittelpersonal von Einrichtungen aggregiert nach BVL-Gruppe und 

Dienstart. Wenn eine Lehreinheit ausgewählt wird, wird für die Selektion statt der Institutio-

nen der Filter für die Lehreinheiten benutzt. 

5.2.1 Maske

Institution (Stelle): Zugewiesene Dienststelle in SOE (= Organisatorische Zugehörigkeit der 

Stelle).



Datum: Datum der Gültigkeit der abgerufenen Information. Auf diese Weise können Perso-

nalstände zu beliebigen Zeitpunkten abgerufen werden.

Dienstart: Wissenschaftlicher Dienst, nichtwiss. Dienst, Sonstige (hochschulintern); grup-

piert in Sichten. Zusätzlich zu den amtlichen Schlüsseln wird hochschulspezifisch durch Ver-

gleich auf Schlüsselwörter im Volltext ermittelt, wie eine Dienstart zugeordnet werden kann.

BVL-Gruppe: BAT-, A-, W-, C-Besoldung usw.; gruppiert in Sichten

Stellenkategorie: z. B. Planstellen, Leerstellen usw.; gruppiert in Sichten. Es wird durch 

Vergleich auf Schlüsselwörter im Volltext ermittelt, wie eine Stellenkategorie zugeordnet 

werden kann.

Lehreinheit (Stelle): Zugewiesene Lehreinheit in SOE (= Organisatorische Zugehörigkeit 

der Stelle).

Haushaltsvermerk: Künftig wegfallend (KW), künftig umwandelnd (KU) usw.; gruppiert in 

Sichten.

Anzeige Stellen: nach Institution oder Lehreinheit

Filter bis Ebene: Ausgabe der Ergebnisse bis einschließlich der gewählten Gliederungsebe-

ne der Institution bzw. Lehreinheit.

5.2.2 Tabelle

5.3 Stellenübersicht (aggregiert) 
Stellen einer Institution aggregiert nach BVL-Gruppe und Stellenkategorie. Achtung: Halbe 

Stellen werden aufsummiert. 



5.3.1 Maske

Institution (Stelle): Zugewiesene Dienststelle in SOE (= Organisatorische Zugehörigkeit der 

Stelle).

Datum: Datum der Gültigkeit der abgerufenen Information. Auf diese Weise können Perso-

nalstände zu beliebigen Zeitpunkten abgerufen werden.

Lehreinheit (Stelle): Zugewiesene Lehreinheit in SOE (= Organisatorische Zugehörigkeit 

der Stelle).

Stellenkategorie: z. B. Planstellen, Leerstellen usw.; gruppiert in Sichten. Es wird durch 

Vergleich auf Schlüsselwörter im Volltext ermittelt, wie eine Stellenkategorie zugeordnet 

werden kann.

Stellenart: Professoren, Wissenschaftler, Nicht-Wissenschaflter usw.; Mehrfachauswahl 

möglich.

Haushaltsvermerk: Künftig wegfallend (KW), künftig umwandelnd (KU) usw.; gruppiert in 

Sichten.

Dienstart: Wissenschaftlicher Dienst, nichtwiss. Dienst, Sonstige (hochschulintern); grup-

piert in Sichten. Zusätzlich zu den amtlichen Schlüsseln wird hochschulspezifisch durch Ver-

gleich auf Schlüsselwörter im Volltext ermittelt, wie eine Dienstart zugeordnet werden kann.



5.3.2 Tabelle
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